ARBEITEN IST EINSTELLUNGSSACHE.
INSPIRATION EINRICHTUNGSSACHE.

Schumm und Rosch gestalten mehr als RGume. Wir gestalten den Zeitgeist modernen Arbeitens.
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UNSERE ARBEITSWELT
VERANDERT SICH.

SEIT BEGINN DES
DIGITALEN ZEITALTERS
SCHNELLER DENN JE.
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INSPIRATION.
IDENTIFIKATION.
INNOVATION.
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Schumm und Rosch gestalten mehr als RGume.

Wir geben Verdnderung Gestalt.

WAS MACHT DAS ARBEITEN WERTVOLL?

WAS INSPIRIERT UNS HEUTE?

Wir gestalten den Zeitgeist modernen Arbeitens.
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DER WICHTIGSTE ROHSTOFF
UNSERES INFORMATIONSZEIT-
ALTERS IST WISSEN.

DER WICHTIGSTE ERFOLGS-
FAKTOR IHRES UNTERNEHMENS
IST DER MENSCH.




Jeder lhrer Mitarbeiter erzeugt und speichert individuelles Wissen, das er
mittels Kommunikation zur Verfigung stellt. Wir haben es uns zur Aufgabe
gemacht, die unsichtbaren Prozesse der Wissensarbeit raumlich abzubilden
und produktiver zu gestalten.

Forschungsergebnisse™ belegen, dass die Leistungsbereitschaft in einer
attraktiven, optimal geplanten Arbeitsumgebung um mehr als 30 % steigt.
Wer sich wohlfuhlt, hat mehr Energie etwas zu bewegen. Und Bewegung
setzt weitere Energie frei. Wir sind Uberzeugt, dass inspirierende Raum-
gestaltung einen positiven Dominoeffekt auslost:

Inspiration bewirkt Identifikation.
ldentifikation bewirkt Innovation.

*Office 21, Fraunhofer IAO (www.office21.de)
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Die Gestaltung innerbetrieblicher Arbeitswelten verrat vieles Gber die Wertvorstellungen eines
Unternehmens; besonders in Bezug auf Organisationsstruktur, Fihrungsstil und Innovationsklima.
Unsere Raumkonzepte machen die Qualitdten Ihres Unternehmens auf den ersten Blick und mit allen
Sinnen erfahrbar; sie wirken identitatsstiftend und markenbildend.

Auch langfristig betrachtet bietet inspirierende Raumgestaltung hohes emotionales Identifikations-
potential. Wo man sich wohlfuhlt, mdchte man bleiben. Studien zur Arbeitsplatzqualitat* zeigen, dass
emotional gebundene Mitarbeiter seltener fehlen, sich weniger gestresst fuhlen und ihrem Arbeit-
geber ldnger die Treue halten. Selbst die Veradnderungsbereitschaft wachst, sobald sich Mitarbeiter
mit ihrem Unternehmen identifizieren.

*Gallup Engagement Index 2014 (www.gallup.com)



UNTERNEHMEN UNTERLIEGEN
HEUTE EINEM PERMANENTEN WANDEL.

WIR MACHEN IHN SICHTBAR.
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Um wettbewerbsfdhig zu bleiben, ist eine kontinuierliche Weiterentwicklung unternehmerischer
Strategien und Strukturen notig. Flexible Raumkonzepte signalisieren eine Offenheit gegentber
Veranderung, die sich auf die Einstellung und das Verhalten ihrer Nutzer positiv auswirkt.

Umgebungen, die situativ auf unterschiedliche Arbeitsweisen, individuelle Bedurfnisse
und neue Anforderungen reagieren kdonnen, vermitteln durch ihre Anpassungsfahigkeit
Sicherheit. Mit Hilfe von Organisationsanalysen, Mitarbeiterbefragungen und Workshops
entwickeln wir eine bedarfsorientierte Planung, die Betroffene zu Beteiligten macht.



RAUMKONZEPTE VON
SCHUMM UND ROSCH SPIEGELN
DIE DIVERSITAT MODERNER

ARBEITS- UND LEBENSSTILE WIDER.

VIELFALT INSPIRIERT UNS.
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Raume, die zur Ideenentwicklung animieren, sich fur formelle Besprechungen eignen oder zum informellen
Austausch anbieten. Mit atmosphdrischen Rauminszenierungen verwandeln wir Buros in attraktive Orte der
Zusammenarbeit, die zur Vernetzung von Wissen einladen.

Orte des Ruckzugs und der Begegnung. Ich-Orte und Wir-Orte.
Ein zukunftsorientiertes Unternehmen hat fur jede Tatigkeit den richtigen rGdumlichen Rahmen.

Ganzheitlich, nachhaltig und individuell. Asthetisch und funktional Gberzeugend.
Gerne auch fur Sie und mit Ihnen!



WER WIR SIND

Schumm und Rdsch gestalten zeitgemdal3e Arbeits- und Lebenswelten fur zukunfts-
orientierte Unternehmen jeder Grol3e. Als Experten fur Bliro- und Objekteinrichtungen
nutzen wir die Wirksamkeit guten Designs, um inspirierende, identitdtsstiftende und
innovationsfreundliche Umgebungen zu schaffen.

Mit einem Team aus Innenarchitekten, Fachplanern, Finanz- und Marketingstrategen
entwickeln wir kundenspezifische Raumldsungen, die Verdnderungsprozesse abbilden
und unterstutzen. Dabei bringen wir die Bedurfnisse des arbeitenden Menschen mit
der jeweiligen Unternehmensstruktur, -kultur und dem Aspekt der Wirtschaftlichkeit
in Einklang.

In unserem Wiesbadener Showroom zeigen wir ausgesuchte Kollektionen internationaler
Mobelhersteller, mit denen wir unsere individuellen Einrichtungskonzepte bedarfs- und
budgetgerecht ergdnzen. Schumm und Rosch bieten kreative Planungskompetenz und
die Produktvielfalt starker Partnermarken aus einer Hand.
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.. und was uns inspiriert:

,Beim Bergsteige
mich die Herausfa
die gewdhlte Rout
schaffen. Auf de
gibt es dann die B
diese fantastische
und unendliche R

Markus Schumm
GeschdaftsfUhrer
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Christian Rosch
GeschdaftsfUhrer

gspotentiale voll
Das treibt mich

n Job oder auf
strecke.”



,Die Musik ist eine une
Quelle der Inspiration: s
driickt das aus, was mi
nicht gesagt werden ka
erweckt in mir immer w
neue ldeen.”

nem sonnigen Tag
>m Wasser kommen
e pbesten Ideen fur die

e o, (1 enden Planungen.”
. . B e )l‘.?' ;3
Xeniya Kuzmina _— ; l

E. e

Dipl.-Ing. Innenarchitektur

Linda Flamm
Dipl.-Ing. Innenarchitektur
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,Die Zufriedenheit der Kunden
nach getaner Arbeit treibt mich
taglich aufs Neue an.”

,Beim Laufen kann ich ungeklarte
Fragen und Gedanken [6sen.

Die Bewegung tut mir gut und
setzt meine Kreativitat frei.”

Gheorge Riemer
Monteur

Cordelia Gartner

Projekt Management Annett Pfeil

Projekt Management

,LAulBerhalb des Bliros bin ich

sehr gerne mit Kindern und Hund
zu Abenteuern in der wilden Natur
unterwegs. Im Office jedoch
inspirieren mich strukturierte und
geradlinige Arbeitsweisen und
Designhobjekte.”
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WAS WIR FUR SIE TUN

— Konzeption, Planung und Ausfihrung kundenspezifischer Raumldésungen
— Individueller Innenausbau, Entwurf und Sonderanfertigung von Mobiliar
— Organisationsplanung, Workflow-Optimierung durch Raumgliederung

— Ergonomieberatung

— Lichtplanung

— Raumakustik

— Farb- und Materialkonzepte

— Technische Losungen fur Kommunikationsraume und Arbeitsplatze

— Finanzierungs- und Leasingkonzepte

— Umzugs- und Logistikdienstleistungen inkl. Bestandsmodbelverwertung
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UNSERE KUNDEN

— Arup, Frankfurt — Jaguar Landrover, Deutschland

— Black Rock Immobilien GmbH, Darmstadt — Reeglaw, Mannheim

— Chip1, Neu Isenburg — Schmucker & Partner, Mannheim

— Cofinpro, Frankfurt — Schott AG, Mainz

— Data Rooms, Frankfurt — Service Company Kieslich, Lampertheim

— Eckelmann, Wiesbaden — Technogym, Neu Isenburg

— Fraport AG, Frankfurt — TUV Rheinland, Frankfurt

— Grieser Mbs, Lampertheim — Ueberbit AG, Mannheim

— Holm — House of Mobility and Logistics, Frankfurt — ZDF - Zweites Deutsches Fernsehen, Mainz
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FERRERO, FRANKFURT

— Jahr: XXXX

— Aufgabenstellung:
Tatas volorep eliqguo cones escium si tem fugiti berorum aliatusam eaquiatione erit aborem. Neque

non cum simaxim illesequam et fuga. ltati commodion ea quuntin cienditin porior sam re dolorpo
reperorepe et fuga. Ut vero mint.

Tatas volorep eliqguo cones escium si tem fugiti berorum aliatusam eaquiatione erit aborem. Neque

non cum simaxim illesequam et fuga. ltati commodion ea quuntin cienditin porior sam re dolorpo
reperorepe et fuga. Ut vero mint.

— Kompetenzfelder:

» Raumplanung

» Raumakustik

» Lichtplanung
Einrichtungsplanung

v
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FERRE RANKFURT
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— Jahr: XXXX

— Aufgabenstellung:
Tatas volorep eliguo cones escium si tem fugiti berorum aliotusam eaquiatione erit aborem. Neque

non cum simaxim illesequam et fuga. ltati commodion ea quuntin cienditin porior sam re dolorpo
reperorepe et fuga. Ut vero mint.

Tatas volorep eliguo cones escium si tem fugiti berorum aliatusam eaquiatione erit aborem. Neque

non cum simaxim illesequam et fuga. Itati commodion ea quuntin cienditin porior sam re dolorpo
reperorepe et fuga. Ut vero mint.

— Kompetenzfelder:

» Raumplanung

» Raumakustik

» Lichtplanung
Einrichtungsplanung

v



LIFESTYLE ASCHAFFENBURG
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UNSERE PARTNER

Wir arbeiten mit starken Marken. Unsere Partner sind innovative Mobelhersteller aus aller Welt.
Bei Schumm und R&sch finden Sie eine grol3e Auswahl an Kollektionen, die Trends setzen, und Produkte,
die neue Arbeits- und Lebensstile fordern.

F zumrose.

. % ] -. I{r - E‘\\
vitra. USM Artemide quinli-Ii Interface” | $%4 )

Mobelbausysteme raumsysteme

REPUBLIC OF

Fritz Hansen:  KVAdrat Wilkhahn brunner:: Waldmannll poposO” [0 WININ

BELUX
I- : H™
. @procedestd THONET - kuschico - Knoll B

RENZ

Holzmedia
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KONTAKT

Schumm und Rosch

Planen + Einrichten GmbH
Borsigstraf3e 20

65205 Wiesbaden

T 006122 727 555-0

F 006122 727 555-5
info@schummundroesch.de

schummundroesch.de
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